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Svar pa remiss — motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) med fleraom en bonepolicy for
personalen inom sektorn for funktionsstod,
forskola och aldreomsorg i Goteborgs
kommun

Forslag till beslut
Aldre samt vard- och omsorgsniimnden:

1. avstyrker motion om en bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg i Goteborgs kommun.

2. oversdnder forvaltningens tjdnsteutldtande som eget yttrande till
stadsledningskontoret.

3. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

I en motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera foreslas att en bonepolicy infors inom
sektorn for funktionsstdd, forskola samt dldreomsorgen i Goteborgs kommun for att
skapa en inkluderande och respektfull arbetsmiljo dir alla medarbetare vet vad som
forvantas av dem. Motiondrerna menar att genom att inte tillata boneritualer under
arbetstid minskar risken for att verksamheten stors eller att andra medarbetare belastas av
Okade arbetsbordor pa grund av att vissa tar flera pauser for religiosa ritualer. Vidare
lyfter motionidrerna att det dven framjar en réttvis behandling av alla medarbetare, oavsett
religids Overtygelse.

Forvaltningen bedomer att utifran géllande lag och praxis finns inte lagstod for att inrétta
en bonepolicy i enlighet med motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Forslaget bedoms ha en negativ inverkan utifran ett mangfaldsperspektiv. Forslaget skulle
ocksa kunna strida mot de ménskliga rittigheterna da en arbetsgivare inte kan végra en
arbetstagare att utdva sin religion under arbetstid. Att forhindra religionsutdvning pa ett
sadant sitt kan anses strida mot 2 kapitlet 1 § forsta stycket punkt 6 regeringsformen och
artikel 9 i Europakonventionen. Arbetsgivaren har viss skyldighet att anpassa
verksamheten efter arbetstagares religionsfrihet sa linge det inte medfor allvarliga
svarigheter for arbetsgivaren (Europadomstolens dom i mal nr 8160/78).

Samverkan

Information ges pa forvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 september
2024.

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret

Bilagor

1. Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton
Henriksson (SD) om en bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg, H 2024 nr 84
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Arendet

Stadsledningskontoret har remitterat en motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera
gillande en bonepolicy for medarbetare inom sektorn for funktionsstdd, forskola samt
dldreomsorgen i Géteborgs kommun. Arendet har sénts till dldre samt vérd- och
omsorgsnidmnden for yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till stadsledningskontoret
senast den 30 september 2024.

Beskrivning av arendet

Agneta Kjaerbeck (SD) Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) har
lagt en motion om att inféra en bonepolicy for medarbetare inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg 1 Goteborgs kommun. Motiondrerna lyfter att
Goteborgs kommun ska stréva efter en effektiv och séker arbetsmiljo for alla medarbetare
inom vard- och omsorg vilket dr en forutséttning for basta mojliga insats for vard- och
omsorgstagare och elever. Ett viktigt led i detta arbete ar att sikerstélla att
verksamheterna bedrivs smidigt och utan onddiga avbrott. Motiondrerna framfor vidare
att religiosa ritualer péd arbetsplatser kan stora arbetsflodet och paverka arbetsmiljon
negativt for bade utdvare och kollegor. Vidare framfors att anvéindningen av
gemensamma utrymmen for religiosa &ndamal kan leda till laddade situationer nir det
paverkar andra medarbetares upplevelser av ett neutralt arbetsutrymme. Motiondrerna
menar att da Goteborgs Stad 2012 inférde en policy och riktlinje for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap som inkluderar en rokftri arbetstid, ar det viktigt med en
liknande policy for bonefti arbetstid.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att utifran gillande lag och praxis finns det inte stod for att inrétta
bonepolicy i enlighet med motion av Agneta Kjaerbeck (SD) med flera. Forvaltningen
foreslar darfor att nimnden beslutar att avstyrka motionen.

Aldre samt vird- och omsorgsforvaltningen

Linda Andersson Babbs Edberg
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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